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Дополнительное соглашение № 1

к коллективному договору
На основании Постановления администрации города Азова № 2194 от 27.10.2016 г. и Постановления администрации города Азова № 150 от 30.01.2017 г. «О внесении изменений в Постановление администрации города Азова от 27.10.2016 г. № 2194»

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Азова (МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова) в лице директора Баркалова Валерия Сергеевича с одной стороны, и работники в лице представителя трудового коллектива Байер Людмилы Анатольевны с другой стороны, на основании протокола общего собрания трудового коллектива (протокол № 1 от 31.01.2017г.) в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное  соглашение о следующем:

1.Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Азова на 2016-2018 годы изменения, изложив приложения к Коллективному договору в следующей редакции:

1.1. Приложение № 1 «Положение об оплате труда работников» изложить в следующей редакции:
	ПРИНЯТО

Общим собранием трудового коллектива

МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова

Протокол № 1 от «31» января 2017 г.


	«Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ

Директор МБУ ДО 

ДЮСШ № 1 г. Азова

_______________ В.С.Баркалов

«____» _______________ 2017 г.


    ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда работников Муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования 

Детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Азова»  

(разработано на основании Постановления администрации города Азова № 2194 от 27.10.2016 г. и Постановления администрации города Азова № 150 от 30.01.2017 г. «О внесении изменений в Постановление администрации города Азова от 27.10.2016 г. № 2194») 
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Азова (МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова) (далее - Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова (далее – учреждение), подведомственного Управлению образования администрации города Азова (далее – учреждение,  осуществляющее функции и полномочия учредителя), по виду экономической деятельности «85. Образование» («85.41.1. Образование в области спорта и отдыха, 93.11. Деятельность спортивных объектов») Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014  № 14-ст.
1.2. Положение включает в себя:

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
- другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 
1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.
При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в 
приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р.
Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы
2.1. В соответствии с пунктом 2 Решения Азовской городской Думы от 30.10.2008 № 279 «О системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений г. Азова»:
должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.
Оплата труда  педагогических работников,  для которых  предусмотрены  нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы.
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    
2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются отраслевыми (функциональными) органами администрации г. Азова, осуществляющими функции и полномочия учредителя соответствующих муниципальных учреждений. 
2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Положением.

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице №1.

Таблица №1

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  

по должностям педагогических работников
	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы 

(рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2-й квалификационный уровень
	инструктор-методист; педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель
	7532

	3-й квалификационный уровень
	старший тренер-преподаватель
	7900


2.4.3. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 2.

Таблица № 2
Размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих 
	Профессиональная квалификационная группа 

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень

Секретарь-машинистка
	4538


2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 3.

Таблица № 3
Размеры ставок заработной платы

по общеотраслевым профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер  ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:

1-й квалификационный разряд:

Уборщик служебных помещений
	3730

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:
4-й квалификационный разряд

Ремонтировщик плоскостных  спортивных сооружений 
	4435


Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.9.1  настоящего Положения.
3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.
3.3.1.Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.
3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.
3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников, а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются администрацией города Азова, отраслевыми (функциональными) органами администрации, осуществляющими функции и полномочия учредителя соответствующих муниципальных учреждений (далее – отраслевые органы администрации).
Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
3.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей № 4.
Таблица № 4

Перечень и размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей
	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения:  

при  численности  аттестуемых  1-2 человека

при  численности  аттестуемых  3-4 человека

при  численности  аттестуемых  5 человек и более 
	10

15

20

	2.
	Работники учреждений  – за ведение делопроизводства
	до 20

	3. 
	Работники учреждений – за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)
	до 20

до 15


Примечания к таблице № 4:
1. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 
3.5.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).
Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности.
3.5.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать  планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории: 5 процентов – в учреждениях дополнительного образования.
3.6. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.
Раздел 4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера
4.1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда  педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 
4.4.2. Размеры надбавки за  интенсивность и высокие  результаты работы для работников образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности:

                                                                                                        Таблица № 5
	№

п/п
	Перечень

категорий работников и видов работ
	Размер доплаты 

в процентах 

к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части (заведующий хозяйством) – за наличие собственной материальной базы (оборудованные спортивные сооружения, медпункт, медкабинет, автохозяйство, общежитие, пищеблок и другое).
	до 15

	2.
	Тренеры-преподаватели – за передачу одаренных и высокорезультативных учащихся в училище олимпийского резерва 
	до 25

(до конца учебного года)


4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителям руководителя надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.
При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.
4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной сфере).
Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:
от 1 года  до 5 лет – 10 процентов,
от 5до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.
Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  
В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.
4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.
4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности  муниципального имущества и т.д.
4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:
за квалификацию;

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).
4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  пунктом 4.9.1.  при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

4.9.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов.

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.10. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:
при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов,

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов, 
при наличии ведомственной награды –15 процентов.
Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
4.12. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.
Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, заместителям руководителей.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 6.
Таблица №6
Размеры должностных окладов руководителей учреждений
	Группа
по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Образовательные учреждения  I группы по оплате труда руководителей
	14370

	Образовательные учреждения II  и III групп по оплате труда руководителей
	13065


	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей 
	11877


5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление должностных окладов заместителю руководителя осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя, его компетенции и квалификации. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении.
Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя – руководителем учреждения,  в соответствии с действующим законодательством.  

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.
5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, его заместителям устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей), (далее – предельное соотношение заработной платы).

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 7.

Таблица № 7
Размеры предельного соотношения заработной платы
руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 

	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 150
	5,0

	Свыше150
	6,0


5.6.2. Для заместителей руководителя размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для заместителей руководителя.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.
5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель учреждения.
5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя учреждения.
5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 8.

Таблица № 8
Объемные показатели для отнесения учреждений
к группе по оплате труда руководителей 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в учреждениях

дополнительного образования детей:
	
	

	
	в многопрофильных
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	
	в однопрофильных:

учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	2.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию
высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	4.
	Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	5.
	Наличие в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности:
	
	

	
	- учебно-тренировочных групп

 -групп  спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно

 за каждого обучающегося 

дополнительно
	0,5

2,5


Примечания к таблице № 8: 
1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2. При установлении группы по оплате труда руководителя контингент обучающихся определяется:

в учреждениях дополнительного образования – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5.7.2. Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителя для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно таблице № 9.

Таблица № 9

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда 

Руководителей в зависимости от суммы баллов
	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения дополнительного образования спортивной направленности
	свыше 350
	до 350
	до 250
	-


5.7.5. Учреждения дополнительного образования относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

5.7.6. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя,  в порядке исключения:

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы  образования Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.

5.7.7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда 

отдельных категорий работников 
6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников.

6.1.1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждением в порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждением в случаях и порядке,  установленными  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

6.1.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 
- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы.

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
6.1.6. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя и его заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.
6.1.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю.
6.1.7.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная часть заработной платы) педагогических работников, для которых  нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу  Минобрнауки России  № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской)  работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1  к приказу Минобрнауки России  № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:

тренеров-преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких).

6.1.7.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы,  определенная в соответствии с пунктом 6.1.7.1., а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в месячную заработную плату педагогическим работникам при тарификации.

 Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.1.7.3. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным полугодиям.

6.1.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.1.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате за:

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

6.1.8.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  часовой ставки педагогического работника.
Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.
Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения часовой ставки исчисляется исходя из:

ставки заработной платы, 
выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,  

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 
6.1.9.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.
6.2. Для педагогических работников  образовательных учреждений спортивной направленности устанавливаются:
6.2.1.  Норматив оплаты труда тренера-преподавателя   за подготовку высококвалифицированного учащегося – спортсмена в соответствии с таблицей № 10.

Таблица № 10

	№

п/п
	Уровень соревнований
	Занятое

место
	Размер норматива (процент за одного занимающегося от должностного оклада, с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, при наличии квалификационной категории и образования)

	1
	2
	3
	4

	1. Личные и командные виды спортивных дисциплин

	1.1.
	Олимпийские игры 
	1 – 6
	до 150

	1.2.
	Чемпионат Европы, мира 
	1 – 3
	до 150

	1.3.
	Чемпионат Европы, мира 
	4 – 6
	до 100

	1.4.
	Кубок мира 
	1 – 6
	до 100

	1.5.
	Кубок Европы, чемпионат России 
	1 – 3
	до 100

	1.6.
	Кубок России 
	1
	до 100

	1.7.
	Олимпийские игры, 

чемпионат Европы, мира, Кубок мира 
	участие
	до 75

	1.8.
	Чемпионат России 
	4
	до 75

	1.9.
	Первенство России (юниоры) 
	1
	до 75

	1.10.
	Первенство Европы, мира 
	1 – 6
	до 75

	1.11.
	Первенство России (юниоры) 
	2 – 3
	до 75

	1.12.
	Первенство России (старшие юноши) 
	1 – 3
	до 50

	2. Командные игровые виды спорта

	2.1.
	Олимпийские игры 
	1 – 6
	до 150

	2.2.
	Чемпионат Европы, мира 
	1 – 3
	до 150

	2.3.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях: 
	
	 

	
	основной сборной 
	
	до 100

	
	молодежной сборной 
	
	до 75

	
	юношеской сборной 
	
	до 50


Примечания к подпункту 6.2.1:

1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя  устанавливается по наивысшему критерию и действует с момента показанного спортсменом результата в течение 1 календарного года на основании выписки из протокола соревнований.

2. Если в период действия установленного норматива оплаты труда тренера-преподавателя  спортсмен улучшил спортивный результат, норматив оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, норматив оплаты труда тренера–преподавателя  устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

4. В случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физической культурой и спортом и Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного), при определении размера норматива оплаты труда применяется уровень соревнований (графа 1 настоящей таблицы).

5. В пунктах 1.1 – 1.8 раздела 1 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России – основного состава сборных команд республик, краев, областей и автономных образований; в пунктах 1.9 – 1.12 раздела 1 настоящей таблицы учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

6.2.2. Норматив оплаты труда тренеров–преподавателей  за подготовку высококвалифицированных учащихся–спортсменов в группах начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы в соответствии с таблицей № 11:

Таблица №11
	№

п/п
	Этап подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп 

(человек)
	Максимальный объем учебно- тренировочной работы 

(часов 

в неделю)
	Размер норматива (процент за одного занимающегося от должностного оклада, 

с учетом повышающих коэффициентов за квалификацию, при наличии квалификационной категории и образования)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Начальный 
	до года
	15
	6
	2,2

	
	
	свыше года
	14
	9
	3,6


Примечания к подпункту 6.2.2:

1.  Форма и система оплаты труда в группах  начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяются учреждением по согласованию с Управлением образования администрации города Азова, осуществляющим функции и полномочия учредителя для муниципальных учреждений города в сфере образования.

Должностной оклад тренера-преподавателя  (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов учебной нагрузки в неделю.

2. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав групп начальной подготовки не должен превышать 2 минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

6.2.3. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей  за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы в соответствии с таблицей № 12:                                                                                                   
Таблица № 12
	№
п/п
	Этап

подготовки
	Период обучения
	Норматив

(в процентах от должностного оклада, с учетом повышающих коэффициентов за квалификацию, при наличии квалификационной категории и образования)
	Максимальный режим учебно-тренеровочной работы (часов 

в неделю)

	
	
	
	группа видов спорта
	

	
	
	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Учебно-трени​ровочный
	до 2 лет
	6
	4
	5
	12

	
	
	свыше 2 лет
	14
	6
	10
	18

	2.
	Спортивного

совершенствования
	до 1 года
	20
	17
	17
	24

	
	
	свыше 1 года
	30
	20
	23
	28


Примечания к подпункту 6.2.3.

1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать 2 разрядов, а их количественный состав на этапе спортивного совершенствования – 12 человек; учебно-тренировочном – 16 человек (для занимающихся свыше 2 лет) и 20 человек (для занимающихся до 2 лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

6.2.4. Группы видов спорта с учетом минимального возраста зачисления детей в образовательных учреждениях дополнительного образования спортивной направленности по этим видам спорта определяются по следующим показателям в соответствии с таблицей №13.

Таблица № 13
	Воз​раст
(лет)
	I группа
	II группа
	III группа

	1
	2
	3
	4

	Олимпийские виды спорта

	6
	гимнастика, гимнастика художественная, прыжки на батуте
	
	

	7
	гимнастика (мальчики)
	
	

	8
	
	баскетбол, футбол
	

	9
	 легкая атле​тика (многоборье, мета​ния, прыжки с шестом), 
	
	 легкая атлетика

	Неолимпийские виды спорта

	7
	 Спортивная акробатика
	
	шахматы



Примечание к подпункту 6.2.4.

В спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые введены в государственные программы физического воспитания населения.
Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда
7.1.  Оплата труда работников учреждения за счет средств бюджета города Азова осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением.

Оплата труда работников учреждения за счет средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном  локальным нормативным  актом по оплате труда.

Руководителю, заместителям руководителя за счет средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности,  может выплачиваться премия по итогам работы (дополнительно к  премированию за счет средств  бюджета города Азова),  в размерах и порядке, определенном:

для руководителя -  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя;

для заместителей руководителя – руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным  актом по оплате труда.
7.2. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств бюджета города Азова и средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов.

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением № 5 к Постановлению администрации города Азова от 27.10.2016 г. № 2194 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений системы образования города Азова». 
7.3. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на основании письменного заявления работника.
Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников. 
Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета города Азова, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

СОГЛАСОВАНО:

Представитель

трудового коллектива 

МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова
________________ Л.А.Байер»
1.2. Приложение № «Положение о размере и порядке установления надбавки за результативность и качество (интенсивность и высокие результаты) работы педагогических работников  по организации образовательного процесса» изложить в следующей редакции:
	ПРИНЯТО

Общим собранием трудового коллектива

МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова

Протокол № 1 от «31» января 2017 г.


	«Приложение № 3

УТВЕРЖДАЮ

Директор МБУ ДО 

ДЮСШ № 1 г. Азова

_______________ В.С.Баркалов

«____» _______________ 2017 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и порядке установления выплат за интенсивность, высокие результаты и качество работы педагогических работников и заместителей директора МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации города Азова от 27.10.2016 № 2194 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений системы образования города Азова», постановлением администрации города Азова от 30.01.2017 № 150 «О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 27.10.2016 № 2194», а также Положением «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Азова».
1.2. Настоящее Положение разработано с целью стимулирования работников к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, поощрение за выполненную работу. 
1.3. Задачами проведения оценки за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников и заместителей директора МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова (далее по тексту ДЮСШ № 1) является:
 - проведение системной самооценки педагогического работника и заместителей директора, собственных результатов профессиональной деятельности; 

- обеспечение внешней экспертной оценки труда;

- усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательной деятельности.

2. Порядок установления надбавки.
2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников и заместителей директора ДЮСШ № 1 устанавливается по результатам отчетных периодов (полугодие, год) из стимулирующей части фонда оплаты труда ДЮСШ № 1 и экономии фонда заработной платы ДЮСШ № 1. 

2.2. Основанием для оценки за интенсивность и высокие результаты  работы педагогических работников и заместителей директора, служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития обучающихся, вклад в развитие системы образования за определенный период времени, а так же участие в общественной жизни   ДЮСШ № 1. 

2.3. Портфолио заполняется педагогическими работниками и заместителями директора ДЮСШ № 1 самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов и качества его работы по организации образовательного процесса на основе утвержденных настоящим Положением критериев работников (Таблица № 1 – 3) и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки интенсивности и высоких результатов работы на основе их портфолио в ДЮСШ № 1 приказом директора создается экспертная комиссия, состоящая из представителей администрации, членов трудового коллектива.

2.5. Директор является председателем экспертной комиссии. Председатель экспертной комиссии несет ответственность за её работу, грамотное и своевременное оформление документации. 

2.6. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся в архиве ДЮСШ № 1. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.7. Для проведения внешней оценки интенсивности и высоких результатов работы педагогических работников и заместителей директора ДЮСШ № 1, экспертная комиссия формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее 2-х человек), за которыми решением комиссии закрепляются работники ДЮСШ № 1 для проведения оценки их портфолио. Список работников и закрепленных для их оценки экспертов утверждается директором  ДЮСШ № 1. 

2.8. В установленные приказом директора ДЮСШ № 1 сроки (не менее чем за 2 недели до заседания экспертной комиссии, на котором принимается рассмотрение вопроса о распределении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы) педагогические работники и заместители директора ДЮСШ № 1 (далее по тексту работники) передают экспертным группам собственное портфолио с заполненной собственноручно критерии оценки интенсивности и высоких результатов работы педагогических работников и заместителей директора ДЮСШ № 1, содержащей самооценку с приложением документов, подтверждающих и уточняющих интенсивность и результат их деятельности. 

2.9. Экспертные группы в установленные сроки, на основе представленного портфолио и критерий оценки интенсивности и высоких результатов работников, проводят экспертную оценку за отчетный период (учебное полугодие, год) в соответствии с критериями, представленными в данном Положении.

2.10. Определяются следующие отчетные периоды:

1-й – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль – итоги  I полугодия (выплаты производятся с 1 марта по 31 августа);

2-й – март, апрель, май, июнь, июль, август – итоги II полугодия (выплаты производятся с 1 сентября по 28 февраля).

2.11. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе интенсивности и высоких результатов работников ДЮСШ № 1 за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель.

2.12. Критерии оценки завершаются итоговым баллом работников, подписывается всеми членами экспертной группы, передается в экспертную комиссию ДЮСШ № 1.

2.13. На основании представленных группами критериев оценки, экспертная комиссия ДЮСШ № 1 готовит заключение о интенсивности и высоких результатах работников ДЮСШ № 1, содержащее таблицу результативности их труда в баллах и передает его в установленные сроки директору. 

2.14. На основании заключения экспертной комиссии ДЮСШ № 1 директор издает приказ об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работников ДЮСШ № 1.  

2.15. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом совете, утверждаются приказом директора согласовываются на общем собрании трудового коллектива ДЮСШ № 1.

3. Критерии

оценки интенсивности и высоких результатов работников ДЮСШ № 1 

Таблица № 1

Критерии

оценки интенсивности и высоких результатов работы педагогических работников (тренер-преподаватель) ДЮСШ № 1
	№
п/п
	Критерии деятельности

	Период оценки
	Баллы

	Эффективность образовательно-воспитательного процесса

	1.
	Результаты участия обучающихся  в  соревнованиях.

Подтверждающие документы:  выписки из протокола соревнований (призовое место), грамот, при проведении соревнования отчет о проведении соревнования.

	1.1
	Участие  в соревнованиях обучающихся (спортсменов) за отчетный период:

- городские

- областные

- Всероссийские:
	Полугодие

	1 б

2 б

4 б

	1.2
	Наличие победителей и призеров в соревнованиях   (за отчетный период):

- городские:

призер.

победитель,

- областные:

призер.

победитель,

-Всероссийские:

призер.

победитель,
	Полугодие

	1 б

2 б

3 б

4 б

5 б

6 б

	2.
	Сохранность контингента обучающихся и результативность обеспечения повышения уровня подготовленности воспитанников за отчетный период (учитывается наилучший результат).
Подтверждающие документы: выписки из протокола соревнований, приказы о присвоении спортивных разрядов, разрядных книжек.


	2.1
	Сохранность контингента в течении учебного года
100%

90%
80%
	Полугодие

	3 б

2 б

1 б

	2.2
	Успешное выполнение учебных программ:
Доля обучающихся, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы

81-100%
51-80%
	Полугодие

	2 б

1 б

	2.3
	Передача обучающихся на более высокий этап обучения внутри ДЮСШ № 1:
-за группу 15 чел

-свыше 15 чел

НП на УТ:

-за группу 10 чел 

-свыше 10 чел
	Год
	1 б

3 б

2 б

4 б

	2.4
	Выполнение разрядов:

- юношеские разряды 

- 2, 3 взр. разряд

- 1 взр. разряд 

- КМС
	Год
	1 б

2 б

3 б

5 б

	2.5
	Передача одаренных учащихся в УОР 

(за каждого учащегося)
	Год
	6 б

	2.6
	Наличие спортсменов, включенных в состав сборной команды области
	Год
	5 б

	2.7
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлению
	Год
	6 б

	3.
	Работа в каникулярное время

	3.1
	Работа на летней оздоровительной площадке:

доля детей, участвующих в мероприятиях (от общего количества)

50%

Менее 50%
	Год
	3 б

1 б

	3.2
	Организация выездов с детьми (походы, сборы, соревнования):

1 мероприятие;

2 и более
	Полугодие

	1 б

3 б

	Эффективность повышения профессионального мастерства

	4.
	Результативность участия тренера-преподавателя в конкурсах профессионального мастерства (учитывается наилучший результат).
 Подтверждающие документы: справка об участии в конкурсе, копии грамот.

	4.1
	- участие  на муниципальном уровне ;

-призер муниципального уровня

-победитель муниципального уровня

- участие на областном уровне

-призер областного уровня

-победитель областного уровня
	Полугодие
	2 б

3 б

4 б

3 б

4 б

5 б

	4.2
	Продуктивное участие в методической работе ДЮСШ (фиксированное участие в проектах, семинарах, педсоветах, проведение открытых учебно-тренировочных занятий, мастер-классов):

- не участвует;

- однократно, по инициативе других тренеров-преподавателей, либо заданию администрации;

- активная позиция тренера-преподавателя в данном вопросе.
	Полугодие
	0 б

1 б

2 б

	4.3
	Разработка учебной образовательной программы по виду спорту 

- методическая разработка 
Подтверждающие документы: копия программы и учебно-методических комплектов. 
	Год

	3 б

2 б

	4.4
	Правильность ведения учебной документации, своевременная сдача, отсутствие замечаний со стороны администрации
	Полугодие
	2 б


	4.5
	Судейство соревнований (подготовка и проведение)

Городских:

-главный судья
-главный секретарь

-судья;

Областных:

-главный судья
-главный секретарь

-судья;

Всероссийских:

-судья
	Полугодие
	1 б

1 б

0,5 б

1,5 б

1,5 б

1 б

2,5 б

	4.6
	Участие в организации и проведении на базе ДЮСШ соревнований, спортивно-массовых мероприятий и т.д

- внутришкольные

- городские

- региональные

- всероссийские
	
	1 б

2 б

3 б

5 б

	4.7
	Трудовая дисциплина:

-нарушение (наличие опозданий и др. замечания)

-отсутствие замечаний

- отсутствие случаев детского травматизма

- своевременное проведение диспансеризации обучающихся
	Полугодие
	- 5 б

1 б

1 б

1 б

	4.8
	Наличие специального образования:
Высшее
Среднее
	Год
	3 б

1 б

	4.9
	Прохождение курсов повышения квалификации:

наличие свидетельства/удостоверения
	Год
	1 б

	4.10
	Наставничество: работа с молодыми специалистами
	Полугодие
	2 б

	Эффективность использования современных технологий 

	5.
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через проведение обучающих и методических семинаров, мастер-классов, презентаций.
Подтверждающие документы: копии  распорядительных документов по результатам участия в конкурсных мероприятиях (приказов, протоколов), благодарственных писем, грамот, дипломов, и т.д.

	5.1
	- на муниципальном уровне;

- на областном уровне;

- на российском уровне.
	Полугодие
	1 б

1,5 б

2,5 б

	5.2
	Информационная активность педагога

-использование интернет-ресурсов
	Полугодие
	1 б

	6.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности тренера-преподавателя или награждения. 
Подтверждающие документы: копии публикаций или благодарственных писем, грамот, дипломов, и т.д..

	6.1
	- на муниципальном уровне;

- на уровне области;

- на федеральном уровне.
	Полугодие

	1 б

2 б

3 б

	7.
	Уровень коммуникативной культуры общения с обучающимися и родителями
Наличие жалоб (документально подтвержденные)

Отсутствие замечаний
	Полугодие

	– 5 б

1 б

	8.
	Дополнительные критерии

	8.1
	Награды (благодарности, грамоты) за успехи в профессиональной деятельности:
1. Почетной Грамотой  (благодарностью) Минобразования  РФ
2. Наградой Ростовской области и (или) поощрением Губернатора Ростовской области

3. Поощрением Законодательного Собрания Ростовской  области
4. Награда муниципального уровня

	Год
	6 б

5 б

4 б

3 б


Таблица № 2

Критерии

оценки интенсивности и высоких результатов работы 

заместителя директора по УВР ДЮСШ № 1
	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Соответствие деятельности учреждения доп. образования детей требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, наличие правоустанав-ливающих документов
	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется


	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	1.2. Выполнение муниципального задания на оказание услуг
	100%

95-99%

80%
	4

3

1

	
	
	1.3. Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок 
	все замечания устранены и прекращены полностью
	2

	
	
	
	частично устранены и прекращены
	1

	
	
	
	замечания не устранены и не прекращены
	0

	2.
	Функционирование системы

государствен-но-общественного

управления
	2.1. Наличие органов государственно-общественного управления, участвующих  в решении актуальных задач функционирования и развития учреждения  (управляющий совет, попечительский совет, совет организации доп.образования детей и др.)
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	3.
	Удовлетворен-ность населения качеством предоставляе-мых образователь-ных услуг 
	3.1.Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей), обучающихся о профессиональном мастерстве педагогических работников, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга
	положительная
	2

	
	
	
	отрицательная
	0

	4.
	Информацион-ная открытость учреждения
	4.1. Размещение на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет актуальной информации о деятельности ОУ
	регулярное размещение информации
	2

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно
	1

	
	
	
	информация не размещается
	0

	
	
	4.2. Соответствие Правилам размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.04.2013 № 343
	не соответствует

	0

	
	
	
	частично соответствует

	1

	
	
	
	соответствует полностью
	2

	5.
	Реализация социокультурных проектов, межведомственное взаимодействие и сотрудничество
	5.1. Сетевое взаимодействие. Реализация социально значимых проектов.
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	5.2. Взаимодействие с общественными организациями, творческим союзами, федерациями; сотрудничество с научными организациями по профилю учреждения
	на постоянной основе
	3

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	5.3. Работа в составе экспертной комиссии
	
	3

	6.
	Реализация основной деятельности учреждения


	6.1. Организация и проведение   городских  мероприятий для  педа-гогических  работников (конференции, семинары, мастер-классы,  совещания и др.)
	на постоянной основе
	3

	
	
	
	организуются не регулярно
	2

	
	
	
	не проводятся
	0

	
	
	6.2. Участие в организации и проведении городских или областных системообразующих конкурсов  педагогов дополнительного образования детей ( конкурс авторских образовательных программ, ОМК, воспитательных систем,  и др.)
	на постоянной основе
	2

	
	
	
	не регулярно
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	6.3. Оказание помощи в организации и проведении городских  мероприятий согласно плана Управления образования; областного, межрегионального и Всероссийского календаря соревнований
	на постоянной основе
	3

	
	
	
	не регулярно
	1

	
	
	
	отсутствует

	0

	
	
	6.4. Уровень организационно-методической работы  по профилю деятельности учреждения, подтвержденной документально (планы, программы, методические рекомендации и др.)
	высокий
	3

	
	
	
	средний

 
	1


	
	
	
	низкий
	0

	
	
	6.5. Разработка и экспериментальная апробация образовательных программ дополнительного образования детей
	реализуется
	4

	
	
	
	не реализуется
	0

	
	
	6.6. Пропаганда физической культуры и спорта, обобщение эффективного опыта  деятельности учреждений дополнительного образования детей
	реализуется
	2

	
	
	
	не реализуется
	0

	7
	Наличие победителей и призеров по результатам участия в конкурсах профессионального мастерства
	7.1. Количество наград (призовых мест) в расчете на 1 педагогического работника.

Уровни:
городской-1 балл,региональный-2,; федеральный-3, международный-4
	до 0,1
 
	0

	
	
	
	от 0,1 до 0,2

	2

	
	
	
	от 0,2 и более
	4

	8.
	Развитие кадрового потенциала. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов.

Повышение профессионально-го мастерства педагогов.

	8.1. Наличие комплекса мер по привлечению и поддержке молодых педагогов 
	имеется
	3

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	8.2. Наличие устойчивой положительной динамики показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников 
	имеется
	3

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	8.3. Выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей)
	100%
	4

	
	
	
	80%-100%
	2

	
	
	
	ниже 80%
	0

	
	
	8.4. Доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажи-ровка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения
	33,3% и более
	3

	
	
	
	26%-33,3%
	2

	
	
	
	25% и ниже
	1

	
	
	8.5.Оказание методической помощи педагогическим работникам в подготовке к аттестации
	Постоянно

изредка

отсутствует
	3

2

0

	9.
	Реализация программ, комплексов мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми

	9.1. Наличие в учреждении комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке  одаренных детей
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	9.2. Динамика участия обучающихся в  конкурсах, соревнованиях
	положительная
	3

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	9.3. Наличие и реализация индивидуальных образовательных траекторий и индивидуальных учебных планов для одаренных обучающихся
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	10.
	Наличие победителей и призеров по результатам участия в  олимпиадах, конкурсах, соревнованиях обучающихся
	10.1 Количество наград (призовых мест) в расчете на 1 обучающегося.

Уровни:
городской-1балл, региональный-2;

федеральный-5, 
	до 0,1
	0

	
	
	
	от 0,1 до 0,2
	3

	
	
	
	от 0,2 и более
	4

	11.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	11.1. Наличие в  учреждении комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	11.2. Динамика охвата обучающихся программами и технологиями здоровьесбережения.
	положительная
	2

	
	
	
	отрицательная
	0

	
	
	11.3 Уровень организации каникулярного отдыха обучающихся
	высокий
	2

	
	
	
	низкий
	0

	12.
	Сохранность контингента обучающихся.

 
	12.1 Процент потери контингента обучающихся от первоначального комплектования.
	не более 10%
	2

	
	
	
	более 10%
	0

	
	
	12.2 Процент воспитанников, завершивших обучение по программам с фиксированным сроком обучения (2 полугодие)
	более 80%
  
	2

	
	
	
	от 70% до 80%
	1

	
	
	
	менее 70%
	0

	13.
	Организация в учреждении деятельности статусных групп
	13.1.Наличие и соблюдение законода-тельных и нормативных правовых актов, программно-методических комплексов при планировании и организации деятельности  статусных групп (предшкольной подготовки, групп СС,  т.д.)
	имеются и выполняются
	2

	
	
	
	Отсутствуют

(за каждую статусную группу (кроме групп предшкольной подготовки-1 балл)
	0

	14
	Эффективность управленческой деятельности руководителя и исполнительская дисциплина

	14.1. Организация и контроль за содержанием учебно-тренировочного процесса
	высокий
	3

	
	
	
	 низкий
	0

	
	
	14.2. Способность и стремление оперативно принимать решения, объективно анализировать и оценивать результаты, стремление использовать все новое, прогрессивное
	высокий уровень
	3

	
	
	
	средний уровень
	1

	
	
	
	 уровень ниже среднего
	0

	
	
	14.3. Соблюдение сроков предоставления директору  запрашиваемой информации, в том числе планов, отчетов, аналитических материалов и требований по их оформлению, точность предоставляемой информации
	нет замечаний
	3

	
	
	
	имеются замечания
	1

	
	
	
	неудовлетворитель-

ный уровень
	0

	15
	Развитие материально-технической базы учреждения дополнительного образования детей
	15.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики расширения (изменения) информационной образовательной среды, банк информационных образовательных ресурсов,  педагогов и т.д.)
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	16
	Инновационная образовательная деятельность учреждения дополнительного образования детей
	16.1. Наличие экспериментальных программ, площадок, участие в инновационных проектах
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	16.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий.
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	16.3. Реализация программ предпрофильного и профильного обучения.
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0


Таблица № 3

Критерии

оценки интенсивности и высоких результатов работы  

заместителя директора по АХЧ ДЮСШ  № 1
	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Соответствие деятельности учреждения дополнительного образования детей требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, наличие правоустана-вливающих документов)
	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участ-никами образовательного процесса и др.
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	1.2. Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической и энергобезопасности
	все замечания устранены и прекращены полностью
	5

	
	
	
	замечания устранены более чем по 50% нарушений
	3

	
	
	
	замечания не устранены 
	0

	
	
	1.3. Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок 
	все замечания устранены и прекращены полностью
	2

	
	
	
	частично устранены и прекращены
	1

	
	
	
	замечания не устранены 
	0

	
	
	1.4. Наличие устава, договора с учредителем, лицензии, свидетельства о постановке на налоговый учет, свидетельства о праве на недвижимое имущество, свидетельства о праве на   земельные участки
	отсутствует 1 и более документов
	0

	
	
	
	имеются все правоустанав-ливающие документы
	2

	
	
	1.5. Соблюдение законодательных и нормативных правовых актов при планировании и освоении средств инвестиционного характера (строительство, реконструкция, капремонт, ПСД)
	нет замечаний 
	5

	
	
	
	имеются замечания
	3

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	2.
	Функционирование системы

государственно-общественного

управления
	2.1. Наличие органов государственно-общественного управления, участвующих  в решении актуальных задач функционирования и развития учреждения  (управляющий совет, попечительский совет, совет организации дополнительного образования детей и др.)
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	3.
	Реализация основной деятельности учреждения

	4.1.Оказание помощи в организации и проведении городских  мероприятий согласно плана муниципального, областного, межрегионального и Всероссийского календаря соревнований
	на постоянной основе
	4

	
	
	
	не регулярно
	2

	
	
	
	отсутствует

	0

	4.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	5.1. Наличие в  учреждении комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	5.2. Динамика охвата обучающихся программами и технологиями здоровьесбережения.
	положительная
	2

	
	
	
	отрицательная
	0

	
	
	5.3 Уровень организации каникулярного отдыха обучающихся
	высокий
	2

	
	
	
	низкий
	0

	5.
	Эффективность управленческой деятельности заместителя руководителя и исполнительская дисциплина

	7.1. Соответствие значений показателей качества муниципальных услуг, предоставляемых ОУ, значениям показателей качества муниципальных услуг, установленных сводным муниципальным заданием Управления образования на текущий год
	Ниже значений показателей качества муниципальных услуг, установ-ленных сводным муниципальным заданием Управления образования
	0

	
	
	
	Соответствует  значениям пока-зателей качества муниципальных услуг, установ-ленных сводным муниципальным заданием Управления образования
	2

	
	
	
	Превышает зна-чения показателей качества муниципальных услуг, установ-ленных сводным муниципальным заданием Управления образования
	3

	
	
	7.2. Соблюдение сроков предоставления директору  запрашиваемой информации, в том числе планов, отчетов, аналитических материалов и требований по их оформлению, точность предоставляемой информации
	нет замечаний
	3

	
	
	
	имеются замечания
	1

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	
	
	7.3. Реализация контроля над хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием организации
	высокая
	5

	
	
	
	низкая
	1

	
	
	7.4. Рациональное расходование материалов и финансовых средств организации
	нет замечаний
	5

	
	
	
	имеются замечания
	3

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	
	
	7.5. Руководство работами по благоустройству и уборке помещений и территории
	нет замечаний
	5

	
	
	
	имеются замечания
	3

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	
	
	7.6. Координация работы подчиненных сотрудников
	высокая
	4

	
	
	
	низкая
	0

	
	
	7.7. Принятие мер по расширению хозяйственной самостоятельности
	на постоянной основе
	5

	
	
	
	не регулярно
	3

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	7.8. Своевременность и правильность заключения договоров (контрактов), заполнения и размещения планов-графиков закупок и т.д.
	нет замечаний
	6

	
	
	
	имеются замечания
	3

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	
	
	7.9. Своевременная разработка, оформление и заполнение рабочей документации
	нет замечаний
	5

	
	
	
	имеются замечания
	2

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	
	
	7.10. Соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты
	нет замечание
	2

	
	
	
	есть замечания
	0

	6.
	Развитие материально-технической базы учреждения дополнительного образования детей
	8.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики расширения (изменения) информационной образовательной среды, банк информационных образовательных ресурсов, количество компьютеризированных рабочих мест педагогов и др.)
	имеется
	5

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	8.2. Наличие положительной (устойчивой) динамики развития (изменения) материально-технической базы.
	имеется
	5

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	8.3. Соответствие современным требованиям материальной базы орга-низации дополнительного образования детей для занятий творческой деятельностью в соответствии с профилем
	соответствует
	5

	
	
	
	не соответствует

	0

	
	
	8.4.Обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы
	удовлетворит. уровень
	2

	
	
	
	неудовлетвор. уровень
	0

	7.
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения (исполнение бюджета, соблюдение финансовой дисциплины)
	11.1. Освоение средств целевых субсидий  с соблюдением  требований законодательства
	до 96%
	0

	
	
	
	96,1-99,0
	4

	
	
	
	99,0-100,0
	8


Примечания:

1. За нарушение трудовой дисциплины и ненадлежащий контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка снимается по 5 баллов за каждое нарушение.

2. При наличии взысканий за отчетный период оценка эффективности деятельности педагогического работника не производится!
4. Порядок определения размера выплат.
4.1. Для определения размера стимулирующих выплат за интенсивность и высокий результат работы, Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками ДЮСШ № 1. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированных на отчетный период и экономии фонда заработной платы, делятся на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому работнику.

4.2. Установленные стимулирующие выплаты могут производится ежемесячно, при наличии денежных средств на стимулирующие выплаты и экономии фонда заработной платы.
5. Показатели, уменьшающие размер надбавки
5.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями.

К ним относятся:

- нарушение статей Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», Трудового законодательства РФ, в том числе в части всеобуча, Устава ДЮСШ № 1 и должностных обязанностей;

- грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка;

- невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений директора (в т.е. устных), нарушение сроков предоставления отчетности и т.п.);

- ухудшение качества оказываемых услуг;

- нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности;

- наличие  обоснованных устных или письменных жалоб;

 - по письменному заявлению работника.

5.2. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник должен быть предупрежден не менее, чем за 2 недели.

5.3. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в ДЮСШ № 1.

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки    интенсивности и высоких результатов работников.

6.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой интенсивности и высоких результатов его работы в соответствии с критериями данного Положения, экспертной группой, он вправе подать в экспертную комиссию ДЮСШ № 1 апелляцию.

6.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

6.3. Апелляция не может содержать претензии к составу экспертной группы и процедуре оценки.

6.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагогический работник, подавший апелляцию.

6.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии ДЮСШ № 1.
СОГЛАСОВАНО:

Представитель

трудового коллектива 

МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова

________________ Л.А.Байер».
1.3. Приложение № 5 «Положение о порядке премирования и установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

	ПРИНЯТО

Общим собранием трудового коллектива

МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова

Протокол № 1 от «31» января 2017 г.


	«Приложение № 5

УТВЕРЖДАЮ

Директор МБУ ДО 

ДЮСШ № 1 г. Азова

_______________ В.С.Баркалов

«____» _______________ 2017 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях установления 

 выплат стимулирующего характера (премиальных  выплат по итогам работы) работникам МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации города Азова от 27.10.2016 № 2194 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений системы образования города Азова», постановлением администрации города Азова от 30.01.2017 № 150 «О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 27.10.2016 № 2194» и Положением «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Азова».

1.2. Целью данного Положения является усиление заинтересованности работников МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова в повышении качества учебно-тренировочного процесса, создание условий для повышения социального статуса и профессионализма работников, усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда и росте квалификации.

1.3. Настоящее положение устанавливает порядок и условия премиальных выплат по итогам работы.
1.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

1.5. Работникам МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5% от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 % - на премирование директора и его заместителей. МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание муниципальных услуг.
1.6. Настоящее положение разработано МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова, рассмотрено и принято общим собранием трудового коллектива.

2. Перечень критериев и размеров премиальных выплат

 по итогам работы.

Таблица № 1

 Заместитель директора по УВР.

	№
п/п
	Критерии деятельности

	Значение показателя, уровень
	Баллы

	1.
	За профессионализм, качество, напряженность и интенсивность труда.
	низкий
средний
высокий

	0 б.
2 б.
5 б.

	2.
	За участие в подготовке и проведении физкультурно-спортивных мероприятий
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	3.
	Уровень ведения установленной (рабочей) документации.
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	4.
	 Выполнение заданий, не входящих в основной перечень должностных обязанностей


	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
2 б.
5 б.

	5.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	имеются
устранены более чем на 50 %
устранены полностью
	0 б.
2 б.

5 б.

	6.
	За своевременное исполнение приказов и распоряжений руководителя Учреждения (в т.ч.  устные)
	с замечаниями 
без замечаний
	0 б.
4 б.

	7.
	За участие в общественной жизни школы
	не участвует
не регулярно
на постоянной основе
	0 б.
2 б.
4 б.

	8.
	За привлечение спонсорских средств на внебюджетный счет Учреждения
	за аттестуемый период
	17 б.


Таблица № 2

 Заместитель директора по АХЧ.

	№
п/п
	Критерии деятельности

	Значение показателя, уровень
	Баллы

	1.
	За качество подготовки и организации работ к новому учебному году, физкультурно-спортивных мероприятий, проверкам надзорных и контролирующих органов..
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	2.
	За укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	3.
	Уровень ведения установленной (рабочей) документации.
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	4.
	 Выполнение заданий, не входящих в основной перечень должностных обязанностей


	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
2 б.
5 б.

	5.
	За своевременное исполнение приказов и распоряжений руководителя Учреждения (в т.ч.  устные)
	с замечаниями 
без замечаний
	0 б.
4 б.

	6.
	За обеспечение бесперебойной и экономичной работы систем отопления, водоснабжения, водостоков, электро и теплоснабжения в Учреждении
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	7.
	За участие в общественной жизни школы
	не участвует
не регулярно
на постоянной основе
	0 б.
2 б.
4 б.

	8.
	За привлечение спонсорских средств на внебюджетный счет Учреждения
	за аттестуемый период
	17 б.


Таблица № 3

 Тренер-преподаватель.

	№
п/п
	Критерии деятельности

	Значение показателя, уровень
	Баллы

	1.
	За качество подготовки и организации работ к новому учебному году, физкультурно-спортивных мероприятий, проверкам надзорных и контролирующих органов..
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	2.
	Уровень ведения установленной (рабочей) документации.
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	3.
	Внедрение инновационных технологий в учебно-тренировочный процесс (авторские программы)
	имеются
отсутствуют
	5 б.
0 б

	4.
	 Выполнение заданий, не входящих в основной перечень должностных обязанностей


	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
2 б.
5 б.

	5.
	За своевременное исполнение приказов и распоряжений руководителя Учреждения (в т.ч.  устные)
	с замечаниями 
без замечаний
	0 б.
4 б.

	6.
	За участие в общественной жизни школы
	не участвует
не регулярно
на постоянной основе
	0 б.
2 б.
4 б.

	7.
	За укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения
	низкий
средний
высокий
	0 б.
2 б.
5 б.

	8.
	За привлечение спонсорских средств на внебюджетный счет Учреждения
	за аттестуемый период
	17 б.


Таблица № 4

 Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений.

	№
п/п
	Критерии деятельности

	Значение показателя, уровень
	Баллы

	1.
	За качество подготовки и организации работ к новому учебному году, физкультурно-спортивных мероприятий, проверкам надзорных и контролирующих органов..
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
8 б.

	2.
	Оперативность и качество выполняемых работ
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
8 б.

	3.
	 Выполнение заданий, не входящих в основной перечень должностных обязанностей


	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
4 б.
8 б.

	4.
	За сохранность имущества и товароматериальных ценностей, а также оборудования и предметов длительного пользования Учреждения
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
8 б.

	5.
	За увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания
	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
4 б.
8 б.

	6.
	За обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования и инвентаря.
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
8 б.


Таблица № 5

 Уборщик служебных помещений.
	№
п/п
	Критерии деятельности

	Значение показателя, уровень
	Баллы

	1.
	За качественное проведение генеральных уборок
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
6 б.

	2.
	За качество подготовки и организации работ к новому учебному году, физкультурно-спортивных мероприятий, проверкам надзорных и контролирующих органов.
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
6 б.

	3.
	Оперативность и качество выполняемых работ
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
6 б.

	4.
	 Выполнение заданий, не входящих в основной перечень должностных обязанностей


	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
4 б.
6 б.

	5.
	За сохранность имущества и товароматериальных ценностей, а также оборудования и предметов длительного пользования учреждения
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
6 б.

	6.
	За увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания
	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
4 б.
6 б.


Таблица № 6

 Секретарь-машинистка
	№
п/п
	Критерии деятельности

	Значение показателя, уровень
	Баллы

	1.
	За ведение архива
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
6 б.

	2.
	За участие в подготовке и проведении физкультурно-спортивных мероприятий
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
6 б.

	3.
	За уровень и оперативность ведения установленной документации.
	низкий
средний
высокий
	0 б.
4 б.
6 б.

	4.
	 Выполнение заданий, не входящих в основной перечень должностных обязанностей


	низкий объем
средний объем
высокий объем
	0 б.
4 б.
6 б.

	5.
	За своевременное исполнение приказов и распоряжений руководителя Учреждения (в т.ч.  устные)
	с замечаниями 
без замечаний
	0 б.
6 б.

	6.
	За участие в общественной жизни школы
	не участвует
не регулярно
на постоянной основе
	0 б.
4 б.
6 б.


3. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы

 и источники финансирования.
3.1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются всем работникам по результатам отчетных периодов (полугодие, год) из стимулирующей части фонда оплаты труда ДЮСШ № 1 и экономии фонда заработной платы ДЮСШ № 1 согласно критериям премиальных выплат по итогам работы. 

3.2. Результаты премиальных выплат оформляются в баллах за каждый показатель и завершаются итоговым баллом, который определяется руководителем ДЮСШ № 1.

3.3. На основании итоговых баллов директор издает приказ об установлении премиальных выплат по итогам работы.
3.4. Директору МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова премия выплачивается на основании приказа Управления образования г. Азова.
4. Показатели депремирования работников МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова:
4.1. Работникам имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на день принятия решения о премировании, периодическая премия не выплачивается; 

4.2. Периодическая премия не выплачивается работникам, уволенным в отчетном периоде по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 – 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации,

4.3. В случае неудовлетворительной оценки результатов труда по итогам работы за квартал, полугодие, год периодическая премия работнику может быть снижена приказом по МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова;

4.4. Периодическая премия может быть снижена в зависимости от последствий действия или бездействия работника в размере до 100 % за:

- неисполнение муниципального задания;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины (неисполнение в указанные сроки или предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения порученной ему работы, невыполнение поручений директора МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова);

- наличие обращений граждан по вопросам деятельности МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова;

- необеспечение исполнения лимитов бюджетных обязательств по статье «Коммунальные расходы» МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова;

- нецелевое использование бюджетных средств, выделенных МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова;

- необеспечение безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова и ее работников.  
СОГЛАСОВАНО:

Представитель

трудового коллектива 

МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова

________________ Л.А.Байер».
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г. 

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Азова на 2016-2018 годы.
	Директор МБУ ДО ДЮСШ № 1 

г. Азова

___________________ В.С.Баркалов
	Представитель трудового коллектива 

МБУ ДО ДЮСШ № 1 г. Азова

____________________ Л.А.Байер
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